
 

 

Communiqué de presse 

 

Sopra Steria, l’Efrei et Diversidays lancent une nouvelle 
formation en alternance, en partenariat avec le CFA Afia 

 
 

Paris, le 22 novembre 2022 – Sopra Steria, l’un des leaders européens de la Tech, 

l’Efrei, Grande Ecole du Numérique, Diversidays, association d’égalité des chances 

en faveur de l’inclusion numérique, et le CFA Afia, Centre de Formation d’Apprentis 

de l’Association pour la formation des informaticiens par l’apprentissage, lancent 

une nouvelle formation en alternance permettant d’obtenir le titre de « Concepteur 

Développeur d'Applications ». Accessible dès bac+2, la formation ouvrira dès 

janvier 2023.  

 

Dispensée par l’Efrei, cette formation a été créée en partenariat avec Sopra Steria et 

Diversidays et a pour vocation de promouvoir les métiers du numérique auprès des jeunes, en 

particulier ceux éloignés de cette filière.  

 

Cette initiative a pour objectif de proposer une formation sur-mesure afin de faciliter l’insertion 

professionnelle dans le secteur de la Tech des personnes originaires des quartiers populaires 

et zones rurales, des personnes en situation de handicap, mais également de toutes les 

personnes discriminées ou sous-représentées dans ces métiers (genre, âge, origine sociale, 

géographique, etc.).  

 

Les étudiants suivront une formation de 18 mois en alternance chez Sopra Steria, au sein des 

équipes de développement. Ils bénéficieront également d’un accompagnement personnalisé, 

proposé par les collaborateurs experts du numérique et leurs frais de scolarité seront 

entièrement financés par Sopra Steria et l’Efrei.  

 

« Favoriser l’insertion professionnelle et la diversité au sein des filières techniques est un enjeu 

majeur du secteur, dont nous nous sommes emparés depuis de nombreuses années. La 

formation en alternance que nous lançons aujourd’hui avec l’Efrei, Diversidays et le CFA Afia 

est une étape clé pour attirer de nombreux profils vers les métiers de la Tech et nous sommes 

impatients de travailler avec la première promotion dès janvier 2023. Le numérique offre de 

nombreuses opportunités de carrière, susciter des vocations en ouvrant le champ des possibles 

à tous est l’une de nos priorités », déclare Consuelo Bénicourt, directrice responsabilité 

sociale d’entreprise chez Sopra Steria.  

 

« Ce partenariat avec Sopra Steria, Diversidays et le CFA Afia est en adéquation avec les six 

valeurs clés du projet pédagogique de l’Efrei : l’exigence, la solidarité, l’agilité, l’audace, la 

proximité et la créativité. Afin d’intégrer ces valeurs essentielles à la réussite au sein de l’école, 

l’Efrei a mis en place un pôle dédié, Efrei for Good, pour pallier les inégalités, démonter les 

stéréotypes, informer sur le handicap et le droit à la différence », explique Emmanuel Peter, 

directeur des Programmes Experts du Numérique à l’Efrei. 



 

 

 

 

« Il faut impérativement ouvrir les portes des entreprises de la Tech à des talents issus de tous 

horizons. En ce sens, quel que soit l’âge, le genre, l’origine sociale, géographique ou le handicap, 

Diversidays agit aux côtés d'acteurs tels que Sopra Steria pour créer davantage de ponts entre les 

métiers du numérique et des personnes en quête de reconversion professionnelle. Il n'y a qu'en 

faisant ce pas de côté - avec les entreprises et le concours des associations d'égalité des chances - 

et en adaptant les parcours de montée en compétences que nous résoudrons la crise de recrutement 

que traverse le secteur et que nous susciterons des vocations », ajoute Anthony Babkine, 

cofondateur et Délégué général de Diversidays. 

 

« Le CFA Afia est pleinement impliqué dans la promotion des métiers du numérique auprès de publics 

éloignés de ce secteur, et je me réjouis que ce partenariat permette à des apprentis de suivre la 

formation de "Concepteur Développeur d'Applications" en alternance. », conclut Yves Georgelin, 

directeur général du CFA Afia. 

 

Pour avoir plus d’informations : https://airtable.com/shrQBaooKAdhOxsTK  
 
À propos de Sopra Steria 
Sopra Steria, l’un des leaders européens de la Tech reconnu pour ses activités de conseil, de services numériques et d’édition 

de logiciels, aide ses clients à mener leur transformation digitale et à obtenir des bénéfices concrets et durables. Il apporte une 

réponse globale aux enjeux de compétitivité des grandes entreprises et organisations, combinant une connaissance approfondie 

des secteurs d’activité et des technologies innovantes à une approche résolument collaborative. Sopra Steria place l’humain au 

centre de son action et s’engage auprès de ses clients à tirer le meilleur parti du digital pour construire un avenir positif. Fort de 

47 000 collaborateurs dans près de 30 pays, le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 4,7 milliards d’euros en 2021.  

The world is how we shape it.  

 

Sopra Steria (SOP) est coté sur Euronext Paris (Compartiment A) - Code ISIN : FR0000050809  

Pour plus d'informations, retrouvez-nous sur http://www.soprasteria.com/ 

 

À propos de l’Efrei    

Leader indépendant et reconnu d’intérêt public par l’Etat (EESPIG), l’Efrei couvre tous les secteurs du numérique, de l’ingén ierie 
au management.  Grande Ecole du Numérique depuis 1936 et labélisée CTI, l’Efrei couvre tous les secteurs du numérique, de 
l’ingénierie et du management. Depuis janvier 2022, l’Efrei a intégré Paris Panthéon-Assas Université en tant qu’établissement 
composante.  

Installée à Paris ainsi qu’à Bordeaux, l’Efrei accueille 4 500 étudiants, technophiles et engagés dans la transformation numérique 
- mais également communicants, ouverts à l'international et formés au travail en équipe et management.   
L’Efrei propose trois types de cursus :    

• Programmes Grande École d’Ingénieurs (5 Prépas intégrées, 1 Cycle ingénieur, 13 Majeures de spécialisation 

couvrant tous les domaines du numérique),   
• Programmes Experts du Numérique (BTS, Bachelors, Licences, Masters alliant des expertises techniques, 

marketing, communication digitale ou e-business),  

• E³ Efrei Executive Education, programmes de formation continue dédiés aux particuliers et aux entreprises.  
Forte d’un réseau de plus de 14 000 alumni actifs en France et à l’international, l’Efrei est en très bonne place dans les pa lmarès 

et les classements des DRH de grandes entreprises.  

Site web Efrei : http://www.efrei.fr   
 

À propos de Diversidays 
Créée en 2017 par Anthony Babkine et Mounira Hamdi, Diversidays est une association nationale (loi 1901) d’égalité des chances 

qui prône le numérique comme accélérateur de diversité et propose des solutions concrètes pour faire de la French Tech une 

figure d’exemplarité en matière de diversité. 

Sa mission : favoriser l’égalité des chances dans les carrières et l’entrepreneuriat dans le numérique, en proposant des 

programmes sur-mesure pour faire bouger les lignes à tous les niveaux :  

 

● Tech Your Place : pour accompagner les startups et les VCs plus inclusifs dans leurs modes de management et de 

recrutement. 

https://airtable.com/shrQBaooKAdhOxsTK
http://www.soprasteria.com/
https://diversidays.com/


 

 

● DéClics Numériques : pour orienter et faciliter la reconversion professionnelle vers les métiers du numérique - à 

horizon 2024 - de plus de 15 000 demandeurs d’emploi en situation de handicap, issus des quartiers populaires, régions 

rurales et bien d’autres (déjà 6750 personnes ont été accompagnées par le dispositif) 

● Leadership Program : pour booster des entrepreneur·es à de la Tech aux parcours atypiques qui souhaitent avoir 

un impact positif sur la société. 

 

Financée et soutenue par une vingtaine d’acteurs corporates ou publics (Google.org, l’Agefiph, le ministère du travail, Orange, 

EDF, AXA France, PageGroup, Sopra Steria, LinkedIn, Shopify, CGI, PwC France & Maghreb ...), Diversidays est aussi soutenue 

par le Secrétariat d'Etat chargé de la Transition numérique, le Ministère délégué à l’égalité Femmes / Hommes, à la diversité et à 

l'égalité des chances, Pôle emploi, la French Tech et bien d’autres. 

 

À propos du Centre de Formation d’Apprentis Afia 
Le Centre de Formation d’Apprentis Afia* (CFA Afia) a été créé en 1992 par un groupement d’entreprises pour répondre à leurs 

besoins en personnel hautement qualifié dans le champ de l’informatique. Historiquement CFA des MIAGE en Île-de-France, il a 

enrichi son catalogue de formations en Marketing digital et E-business et développe aujourd’hui des filières expertes en 

Intelligence Artificielle, Big Data, Cybersécurité, Cloud, etc. Pour répondre à ses ambitions, le CFA Afia s’entoure 

d’établissements partenaires prestigieux et offre plus de 120 formations dispensées par des enseignants et intervenants de haut 

niveau. Le CFA Afia forme ainsi plus de 3500 apprentis par an aux métiers de l’informatique et du numérique dans des 

entreprises aussi diverses que des grands groupes, des TPE/PME, des Entreprises de Services Numériques (ESN), des sociétés 

d’Ingénierie et de Conseil en Technologies (ICT) ou des startups. 

Contacts presse : 
Sopra Steria: Alexandra Paléologue, +33 (0)6 79 75 48 83 – alexandra.paleologue@soprasteria.com  

Sopra Steria: Anne Dussouchet, +33 (0)6 38 35 03 45 – anne.dussouchet@soprasteria.com mailto: 
Efrei : Caroline Bisson : caroline.bisson@efrei.fr - Benjamin Deniau : benjamin.deniau@efrei.fr 

Diversidays : Sophie Artonne, +33 (0)7 81 33 29 83 -  sophie@sophieartonneconsulting.com  

Diversidays : Nathalie Merle, +33 (0)6 14 19 96 29 - nmerle@nmc-communication.com  

CFA Afia : Priscilia TRAVERSO, +33 (0)6 43 08 51 59 - ptraverso@cfa-afia.fr 
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